Kompromisni navrh odborovych organizaci plsobicich
v DPMB,a.s. pro kolektivni vyjednavani ze dne 20.3.2019

Stravovani

Pfispévek na stravovani za kazdou sménu pro kazdého zaméstnance, bud’ formou
prispévku na stravu za jidlo v jidelnach, ¢i balenou stravu ve vysi 80 K¢. V pfipadé, ze
zaméstnanec z jakéhokoliv diivodu nevyuzije ani jednu z predchozich moznosti, vznikne
mu narok na stravenku. P¥i planovani celkovych financnich naklad, je tfeba zohlednit
moznost dafiového odpoctu dle aktualni vyhlasky MPSV, aby byla konecna cena
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Mzdova oblast a platnost KS

Prispévek za fizeni trolejbusu nezahrnovat do tarifni mzdy, ale vyplacet ho jinym
vhodnym zplsobem - nap¥. jako soucast VO.

Ponechat soucasnou tabulku tarifnich pasem, zaméstnavateli nic nebrani motivovat
nové zaméstnance a zameéstnance s kratsi praxi tak jako doposud - napf. naborovym
pfispévkem.

Kolektivni smlouvu uzavfit na dva roky, pficemz v prvnim roce nardst tarifnich mezd
v§em zaméstnanciim ve vysi 5% + inflace a ve druhém roce nardst mezd 4% + inflace.

Projednani zpusobu vyplaceni mimoiadnych odmén

Dopredu informovat zaméstnance a odborové organizace jakym zptsobem a v jaké
vysi budou vyplaceny mimoradné odmény. Neni nutné fesit v KS, tato povinnost
zaméstnavatele vyplyva ze ZP, ktery je KS nadrazen.
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