Protinavrh odborovych organizaci plisobicich v DPMB, a.s. pro Kolektivni
vyjednavani ze dne 18. 1. 2019

Navyseni mezd

- 010% nad inflaci do tarif( a zaru¢ené ¢asti smluvnich mezd, p¥i zachovani % vyie
vykonnostnich odmén a nezaruéené &asti smluvi mzdy.

Stravovani

- Stravenka pro vSechny zaméstnance za kazdou odpracovanou sménu bez prispévku
zaméstnance, ve vy3i 120K, s uplatnénim dariového odpoctu dle aktualni Vyhlasky
MPSV.

Socialni oblast
- Vytvofeni socidlnich mist pro zaméstnance se ztratou zdravotni zptsobilosti.
- Zavést osobni konto zaméstnance.

Mzdova oblast

-V pfipadé vyplaceni mimoradnych odmén fesit vy3i konkrétni ¢astky jednotlivého
zameéstnance, podle mnoZstvi odpracovanych hodin HPP, VPP, DPC.

- Zaméstnanec, ktery md v DPMB, a.s. vice pracovnich pomért bude ve viech zafazen
do stejného ¢asového pasma jako v kmenovém HPP. U zaméstnancl se smluvnimi
mzdami podle rok( odpracovanych v DPMB, a.s.

Doba platnosti Kolektivni smlouvy
- Nebranime se jednani o Kolektivni smlouvé na delsi ¢asové obdobi.
Pojisténi za Skody zplsobené zaméstnavateli

- Zéruka desetileté garance trvani pojiténi sjednané DPMB, a.s. pro zamé&stnance,
za Skody zplisobené zaméstnavateli.
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