KOLEKTIVNI

2019 -2024
I/Am

Dopravni podnik mésta Brna a.s.




- Dopravni podnik mésta Brna a.s.

Navrh vedeni DPMB, a.s. pro kolektivni vyjednavani

Navrh kolektivni smlouvy na 5 let

Cilem je socialni a mzdova stabilita pro zaméstnance na roky 2019 — 2024.
Kolektivni smlouva by byla G¢innd od 1. 5. 2019 a byla by u¢inna do G€innosti nové kolektivni smlouvy,
nejdéle vSak do 30. 4. 2024.

Mzdova oblast
rok 2019 — 0 % plos$né navyseni tarifl a smluvnich mezd

- zachovéni vy3e veskerych pfiplatki r. 2018, véetné vyse vykonnostniho pfiplatku u fidicd (1.500 K¢) a
délnikd (1.000 K¢)

Nové:

P¥iplatek za Fizeni trolejbusu 10/K¢ hodinu

Zavedeni nového pfiplatku pro fidi¢e TD za odpracovanou hodinu ve vysi 10 K¢/hod.

(nejvy33i nutna kvalifikace a pobidka i pro nade zaméstnance na trakci TD — navy3eni primérné mzdy cca
vykon 174h x 10K¢ je 1.740KE mésicné)

Cistné (tzn. ¢isténi montérek) — jednotné 5 K& za odpracovanou sménu

(nyni 1,20 K¢ nizké, 1,60 K¢ stiedni a 2,00 K¢ vysoké znecisténi)

Zaméstnanci, povinné vybavenému pracovnim odévem dle smérnice BO1, ndlezi pfispévek uréeny
k ¢isténi pracovniho odévu 5 K¢ za odpracovanou sménu.

Zruseni vyplat v hotovosti od platnosti nové KS
K 20. 12. 2018 nemélo 77 zaméstnancl zasildnu mzdu na Ucet.

Uprava &l. 4.4 Kolektivni smlouvy — Odstupné
- zruSeni pism. d), e) ¢l. 4.4
maximalni odstupné by bylo trojndsobek primérného vydélku

Pro dalsi roky:

rok 2020 - navyseni tarif a smluvnich mezd o inflaci roku 2019 + 1 %
rok 2021 - navyseni tarif a smluvnich mezd o inflaci roku 2020 + 2 %
rok 2022 - navyseni tarifli a smluvnich mezd o inflaci roku 2021 + 3 %
rok 2023 - navys3eni tarifll a smluvnich mezd o inflaci roku 2022 + 4 %

V Kolektivni smlouvé bude zakotvena tzv. inflaéni doloZka.

Vidy k 1. 1. pfislu§ného roku bude objem mzdovych prostfedki navySen o miru inflace pfedchoziho roku a
dohodnuté procento navy3eni pro pfislu$ny rok. Mira inflace vyjadfena pfiristkem primérného rocniho
indexu spotiebitelskych cen vyjadfuje procentni zménu cenové hladiny za 12 poslednich mésict proti
praméru 12 predchozich mésicl.
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Socialni oblast
1. Zachovani rozsahu benefitt

- 5tydnd dovolené
- jizdni vyhody pro zaméstnance a rodinné pfislusniky
- prispévek na penzijni pfipojisténi 250 — 450 K¢
- prispévek na stravovani
- pololetni benefity:
e 2x3.000 K¢ (penzijni + Zivotni pojisténi)
e 2x2.500 K¢ (volnocasové poukazky)

- pfispévek na rekreaci (1.200 K¢) + prispévek na détské tabory (max. 1.050 K¢)
- odmény a dary k pracovnim vyro¢im, odchodim do starobniho dichodu

- prispévek na rehabilitaci (sauna, para)

- prispévek na bazény

- prispévek na kondic¢ni prostory v Kominé

- prispévek na kulturni, poznavaci a sportovni akce

2. Upravy Zasad poskytovani ostatnich socialnich nakladt

e navyseni odmén pfi pracovnich vyrocich za vytrvalost v DPMB, a.s.
e zruSeni odmén pfi dosaZeni Zivotniho jubilea 50 let
e zruSeni odmén pfi dosazeni pracovniho vyroci 25 let od prvniho vstupu do zaméstnani

Pracovni vyroci za vytrvalost v DPMB, a.s.

Odpracovana doba Soucasna vyse Navrhovana vyse
20 let 4.500,- 5.000,-
25 let 4.500,- 6.000,-
30 let 5.000,- 7.000,-
35 let 5.000,- 8.000,-
40 a 45 let 5.000,- 9.000,-

Odmeény pfi pracovnich vyrocich za vytrvalost v DPMB, a.s. mohou byt poskytnuty za nepretrzité trvani
zaméstnani vyhradné v pracovnim poméru. Odménu navrhuje pfimy nadfizeny zaméstnance (napf. vedouci
oddéleni, stfediska...), jehoZ vyssi nadfizeny vedouci organizacni jednotky (napf. vedouci odboru,
dopravniho ¢i technického provozu, ...) - dale jen vedouci, odménu schvaluje. Pfi uréeni vySe odmény
vedouci vyjde z nepfetrzité délky trvani pracovniho poméru zaméstnance a zéroven pfihlédne k Grovni
dlouhodobého Gspésného plnéni pracovnich Gkoll, pracovni moralky, dodrZovéni technologické kézné,
dodrZovani predpistl vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci.
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Primérna mési¢ni mzda v KE podle kategorii 2013 — 2018

ROK
Kategorie 2013 2014 2015 2016 2017 2018

1 - Fidici 26014 26 855 27 488 29 886 31012 34617
3 - délnici 23761 24 047 24 456 26 415 27 166 30979
8 - POP 19 403 19 395 19 895 22 140 22391 26 105
4 -THP 33696 34 657 35225 37720 37722 39 442
Celkem 26 359 27 022 27 610 30 000 30 851 34 145
Celkovy objem

mezd v K¢ 860 339 466 880681 814 892 866 717 942 829 717 963 947 644 | 1067 606 904
Odvody (35 %)

v K¢ 301118 813 308 238 635 312 503 351 329990 401 337381675 373662416
Mazdy v¢.

odvodi v K¢ 1161458279| 1188920449 | 1205370068 | 1272820118 | 1301329319 | 1441269320

Meziroéni navy$eni primérné mzdy v % podle kategorii

Srovndavané roky
Kategorie 2014/2013 | 2015/2014 2016/2015 2017/2016 2018/2017 2018/2013
1 - Fidici 3,23% 2,36% 8,72% 3,77% 11,62% 33%
3 - délInici 1,20% 1,70% 8,01% 2,84% 14,04% 30%
8 - POP -0,04% 2,58% 11,28% 1,14% 16,59% 35%
4 -THP 2,85% 1,64% 7,08% 0,01% 4,56% 17%
Celkem 2,52% 2,17% 8,66% 2,84% 10,68% 30%
Inflace 0,40% 0,30% 0,70% 2,50% 2,1% -

)
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3. Stravovani

Zwsit hodnotu stravenky na 70 K¢ (pfispévek zaméstnavatele 35 K¢) a zéroven rozsifit okruh

zaméstnancl pro poskytovani externich stravenek (pro vypocet v tabulce uvazovano rozsifeni o 100
zaméstnanca).

4. Masaze

Pronajem prostor za G¢elem poskytovéni masérskych sluzeb.
Spravou budov a TEZ byl vytipovén objekt Mendlovo nam. 19, 3. NP — mistnost €. 301.

5. Prostory pro kondiéni cviéeni — KOMIN
e vyména oken je sougasti investi¢niho zdméru na rekonstrukci vozovny

e pofizeni nového posilovaciho zafizeni
e velké zrcadlo

Zaveér

§ 24/2 Zakoniku prace:

Plsobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, musi zaméstnavatel jednat o uzavieni Kolektivni
smlouvy se véemi odborovymi organizacemi; odborové organizace vystupuji a jednaji s pravnimi disledky
pro véechny zaméstnance spole¢né a ve vzajemné shod€, nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatelem
jinak.

Prilohy:
- Prlimérnd mési¢ni mzda od r. 2013
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