Navrhy odborovych organizaci DPMB do kolektivniho
vyjednavani, predlozené vedeni nasi firmy 7. 10. 2014

Navysit mzdy o 5 % do tarifu

Zachovat benefity v rozsahu roku 2013, zapracovat do nich prfipadné legislativni
zmeény

Stravenky pro vSechny zaméstnance
Prispévek na dovolenou zvysit ze soucasnych 900,- na 1200,-
Prispévek na détsky tabor zvysit ze 40,- na 50,- za den

Navysit priplatek za nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobu ze souc¢asnych
1,30,- (¢lanek 6.2 platné Kolektivni smlouvy) na 2,-

Navysit priplatek za délenou sménu v pravidelné hromadné dopravé o 2,- na
20,- za hodinu cekani

Navysit pausal preventistim z 250,- na 300,- za sménu
ZruSeni prodeje jizdenek u fidice

2 dny sick days pro délnické profese a THP (Sick days jsou dny volna v dobé nemoci.
Zaméstnavatelé je nabizi svym zaméstnancim jako volno, které mohou vyuZit na léceni
nemoci nebo zranéni, aniz by pfitom museli jit k Iékafi pro potvrzeni o pracovni neschopnosti.
Cerpdni Sick days je samozfejmé placené, v dobé Sick days pobird zaméstnanec stejnou
mzdu, jako by byl v prdci.)

Mzdu rozdélit v poméru 90 % zaklad + 10 % VO (soucasny stav je priblizné 80 %
zéklad + 20 % VO)



